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Assistente Sociale Collaboratore (Cat. D 5)

Azienda Unita Sanitaria Locale Toscana NORD OVEST
Tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno
(dal 1/1/1991)

Iscrizione Albo Assistenti Sociali della Regione Toscana con il n. 235 del 3/1/1995)
Iscrizione della sez.A dello stesso albo giusta deliberazione n.45 del 27/5/2002.

Responsabile

UF Servizi Sociali, Non Autosufficienza e Disabilita

Dall'aprile 2017 ad oggi

Azienda USL Toscana Nord Ovest- Zona Livornese

Conferimento di incarico di Posizione Organizzativa con deliberazione DG n.296 del
5/04/2017

FF Responsabile UF Assistenza Sociale (dal 1/11/2014 al marzo 2017)
Azienda USL Nord Ovest ZONA LIVORNESE

Incarico di sostituzione nelle funzioni di Responsabile UF Assistenza Sociale da
parte del Direttore Sanitario Azienda USL 6

Vice Presidente (sostituto) Commissione di Vigilanza e Controllo delle strutture
sociosanitarie (CM — NOL Livorno), con nomina de D.G Azienda USL Toscana Nord

Ovest (dal marzo 2017)




Nomina a Presidente della Commissione Multidisciplinare ai sensi dell'art. 18 del
DPGRT 26 marzo 2008 n.15/R regolamento di attuazione dell'art. 62 della legge
Regionale 24 febbraio 2005 n.41( Sistema integrato di interventi e servizi per la
tutela dei diritti di cittadinanza sociale).Sostituzione componente.
Determinazione del Direttore Generale n. 122 del 10/3/2015

Azienda USL6 Regione Toscana

Nomina a Vicepresidente Commissione Multidisciplinare di Vigilanza e
accreditamento sulle strutture residenziali e semi residenziali ad integrazione socio-
sanitaria con relative articolazioni. Nucleo Operativo Locale (CM-NOL) LIVORNO.
Deliberazione del Direttore Generale n.1144 del 3/11/16.

Nomina a referente Piano Attivita Medicina di Genere per il gruppo di lavoro
“‘Medicina di genere e societa multietnica:aspetti socio-cultirali nei percorsi
consultoriali”

Nomina a Responsabile del Centro di Coordinamento Zonale

Protocollo “azioni di controllo della violenza nei confronti delle fasce deboli della
popolazione” Progetto regionale CODICE ROSA

Determinazione del Direttore Generale n.3 del gennaio 2013

Azienda USL 6 Regione Toscana

Nomina a Vice Presidente Commissione Multidisciplinare di Vigilanza ai sensi art. 18
DPGRT N.15/28/03/2008.

Determinazione del Direttore Generale n.3 del gennaio 2013

Azienda USL 6 Regione Toscana

Incarico di Coordinamento delle funzioni del Servizio Sociale in ambito dei Consultori (in

Corso)
Determinazione del Direttore Generale n.416 del 6-7-2012 "Servizi Sociali ASL 6 Livomno.

Provvedimenti organizzativi : incarico di coordinamento delle funzioni del Servizio Sociale
in ambito dei Consultori”.

Nomina a professionista esperto della ASL 6 per lavorare in sinergia con il Referente
di Guadagnare in Salute in raccordo con I'Osservatorio Stili di Vita e ARS -
Regione Toscana




dal 1988 - al 2014

ISTRUZIONE £

“ORMAZIONE

Nomina a membro effettivo del gruppo di lavoro finalizzato allinserimento al lavoro di
soqggetti disabili in applicazione della L.68/99. (Decreto Dirigenziale 3091/5.11.01 “Nomina
componenti Gruppo di Lavoro interdisciplinare per il collocamento obbligatorio (G.1.C.0),

Coordinamento del gruppo multi professionale per la prevenzione delle dipendenze presso
il Ser.t di Livorno. Documento Obiettivi di Budget 2008.

Dal 7/1/2007 ha integrato I'attivita presso il ser.t con n.8 ore settimanali presso il
Consultorio Giovani dell’Azienda USL ex 6, attivita tuttora in corso - azienda USL Nord
Ovest Zona Livornese.

Nomina a membro effettivo della Commissione Tecnico Ammnistrativa prevista dal
Piano di Zona per la definizione coordinata degli interventi di assistenza domiciliare,
assistenza domiciliare integrata, aiuto alla persona e assistenza economica di base,
2003.

Coordinamento del Gruppo Qualitd formalizzato all'interno del Ser.t ( anno 2001)
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Incarico a tempo determinato Comune di Livorno (delib. Giunta municipale del 5-7-
88) in qualita di Istruttore Sociale 6° (Qual.Funz. DPR 268)

dal 7-7-88 al 4-10-88 con assegnazione a sede Distrettuale - Servizio sociale ex
US.L13

Universita degli Studi di Pisa.

MASTER DI | LIVELLO

“Management e coordinamento per le professioni del Servizio sociale — Ruolo
attuale della governance, della cittadinanza e della ricerca sociale”.
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Competenza digitale

Universita degli Studi di Pisa

CORSO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE.

“Valutazione degli inleiventi di polilica sociale e di sviluppo teriloriale. Introduzione
alle teorie e metodologie delta valutazione.

Universita degli Studi di Trieste
LAUREA MAGISTRALE in Servizio Sociale

Universita degli Studi di Pisa - Scuola Supetiore di Servizio Socidle
DIPLOMA ASSISTENTE SOCIALE

Istituto Magistrale Statale di Livorna
Diploma di lslitule Magistrale -

tialianc

. _ e e Capacila di scrittura Capaciia di
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Otiime competenze comunicative sviluppate  in ambito lavorative : capacita di ascolto e
assunzione di un atteggiamento empatco | di rasmmissione di informazioni chiare e
complete, di utilizzo di un linguaggio appropriate ai coniesto, di ietiura dei messaggi
verball e non verball per Perientamentio nella gestione diincontit anche in situazioni
chtficil

Ottirne competenze organizzative e gestionall gia dimostrate nel coordinamento di gruppi
cwiliidisciplinari Abilita di direzione del lavoro in equipe e predisposizione nel cogliere le
esigenze individuali per favorire la reale integrazione mulliprofessicnale. Capacita
cohcreta di tradune idee in programimi, passando da un plano progeliuale ad uno
operalivo con la fecessaria pianiicazione delle atliviia,

Motevoli competenze, dervant daila formazionefaggiomamento professionale e
dali'esperienza sui campo ( lavoro con il singolo e lorganizzazione di seivizi alla
persona), dalia disponibilitd a misurarsi con l'alio e dalla capacita di controllo nonché di
gestione e governo delle azioni per lattivazione delie risarse individuali e della comunita
locale ( c.d sapere, saper essere, saper fare, propiio delia professione).

fivello di alfabelizzazione informatica di base (word, excell, power point)




Dal 2010 ad oggi le attivita di docenza piu
significative:

Corso per operatore OSS organizzato dalla azienda
USL

Tosccana Nord Ovest Zona Livornese

Unita didattica: Interventi sociali nell'area delle
Dipendenze

Corso per operatore OSS organizzato dalla azienda
USL 6.

Unita didattica: Interventi sociali nellarea delle
Dipendenze; Interventi sociali per la persona con
disagio psichico

“ Azioni per contrastare la violenza nelle fasce deboli
della popolazione”
Evento formativo organizzato dalla Azienda USL 6

Corso per operatore Socio Sanitario anno 2009/2010
organizzato dalla azienda USL 6

Unita didattica : Interventi sociali nell'area delle
dipendenze ( 8 ore)

Attivita di docenza all'evento formativo “ Migliorare
I'organizzazione dei servizi di cura per adolescenti”
organizzato dalla Azienda USL n°6 per operatori delle
diverse UU.FF e Servizi della Azienda e del Comune
di Livorno.

Dal 1996 ha svolto docenze all'interno di Corsi di
formazione per Operatori addetti all Assistenza di
base (OSA) e operatori sociosanitari (OSS)
organizzati dalla Azienda ex USL n°6 ed altre Agenzie
Formative( SVS), nonché eventi formativi in qualita di
docente sempre gestiti dal’Azienda USL ex 6,
Associazioni, Cooperative Sociali
(1996/97/98/992/01/2/03/06/07/08).

Le materie: Le attivita sociosanitarie, organizzazione e
metodologia dei servizi sociali, problematiche
correlate alla tossicodipendenza e all'alcoolismo.




Nomina da parte dell'Ordine Assistenti Sociali della Regione Toscana, a seguito
della Del. GRT 943/2012, di esperto sociale all'esame finale per 0SS — Azienda 1
Massa Anno 2014 '

Nomina da parte dell'Ordine Assistenti Sociali della Regione Toscana, a seguito
della Del. GRT 943/2012, di esperto sociale allesame finale per OSS - Azienda
USL 5 Pontedera

Anno 2013

Commissione esaminatrice corso integrativo per Operatore Sociosanitario, presso
Azienda Ospedaliera Pisana Membro esperto della Commissione per I'esame finale
degli allievi.
Anno 2012

Commissione esaminatrice corso per Operatore SocioSanitario —sezione di Livorno
Nominata con decreto 2530 del 25-11-2004 Membro della Commissione per I'esame
finale degli allievi.

Nomine a membro effettivo delle Commissioni di Esame finale -
Commissione per esame finale del Modulo integrativo per OTAA (a.s 2002-2003)
Nominata con Decreto 1461del 24-06-03 membro effettivo della Commissione

ESAME DI ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
ASSISTENTE SOCIALE




Membro della Commissione giudicatrice per gli esami di abilitazione all'esercizio
della professione di Assistente Sociale — Universita degli Studi di Pisa- a.a 2011-
2012-

| e Il sessione

Membro della Commissione giudicatrice per gli esami di abilitazione all'esercizio

della Professione di .
Assistente Sociale ~Universita degli Studi di Pisa — Dipartimento di Scienze Sociali -

a.a 2008-2009
| e Il sessione

Seminario “Divertirsi Guadagnando Salute work in progress: progettazione condivisa
verso buone pratiche regionali” Regione Toscana e Asl 12

Convegno nazionale IL SOSTEGNO ALLE VITTIME Attuazione e prospettive della
direttiva europea: I'esperienza della rete dafne. Provincia di Torino Ente capofila
(esperienza allinterno del progetto VIS Network).

Percorso formativo “Vis Network” (53 ore) nell’'ambito del progetto finanziato
dalla Commissione Europea per il programma specifico “criminal justice”

Convegno ‘il sistema delle RSA in Toscana: i risultati della mappatura 2013
organizzato dal Laboratorio management e sanita — istituto di Management — Scuola
Superiore sant'Anna di Pisa 23 luglio 2014




Anne 2013

Victimology Workshop by Prof. Bogaerts — Tilburg University
Criminal Justice programme of the European Union.
Victim Supporting project: a Vetwork to support and aim crime victims.

Partecipazione al Convegno ‘La viclenza non & per sempre” Legge 119/2013.
Provincia di Livorno

Seminario di aggiornamento “Progetto Con-Trat-To Contro la Tratta in Toscana”

Convegno “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere” relativo alla nuova Legge 119 /2013". Progetto OR.E Antiviolenz

Corso di formazione del Tavolo di Coordinamento della Rete Antiviolenza Citta
di Livorno ( tot. 20 ore) Progetto “Orientamento ed Empowerment
Antiviolenza”.

Seminario “Emergenza ed esperienze all'estero: spazi di Servizio sociale (4 crediti
formativi riconosciuti dall'ordine degli assistenti Sociali della regione Toscana).

Convegno “Il soccorso alle donne vittime di violenza” Associazione Scientifica
Anticrimine — Modena

Evento formativo “Valutare il tirocinio nella formazione dell’assistente sociale.
Esperienze, contesti e apprendinienti in tempi di crisi” organizzato da Ordine
Assistenti sociali Regione Toscana (4 crediti formativi)

Tavola Rotonda “ La Comunitd che non c'e...La cura delle dipendenze in eta
evolutiva” Ceis Comunita

Seminario |l programma “Guadagnare salute in Toscana”: dalla strategia alle azioni
sul territorio. Organizzato da Regione Toscana.

Seminario introduttivo al percorso di approfondimento regionale
“ affidamento familiare in Toscana" Firenze Istituto degli Innocenti

Aggiornamento obbligatorio aziendale “Percorsi Assistenziali nei Ser.t”
organizzato dalla Azienda USL6.




Ordine regionale Assistenti Sociali “ll ruolo dell'Assistente Sociale nelle Commissioni
degli Esami di Stato” (3 crediti formativi)

Convegno ‘Il sistema Con-Trat-To(contro la tratta in Toscana) Un'esperienza
regionale aperta al confronto”

Ordine regionale Assistenti sociali “ Aspetti deontologici della professione
dell'Assistente Sociale: responsabilita professionali, disciplinari, civili e penali” (7
crediti formativi)

Formazione obbligatoria Azienda USL 6 “La violenza sulle donne: modulo
specialistico” (9 crediti formativi).

Giornata di studio “La violenza di genere in Toscana” Regione Toscana e Provincia
di Pisa

Azienda USL 6 Formazione ‘“Strategie assistenziali nella psicologia delletd
evolutiva’

Azienda USL6 Formazione “Processi di riflessibilita sul ruolo del Servizio sociale alla
luce dei nuovi scenari socioculturali. (13 crediti formativi)

Iniziativa di Formazione “Adolescenti e sostanze psicoattive” Azienda USL di
Bologna

Incontro formativofinformativo - Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana e
Universita degli Studi di Pisa- ‘La formazione continua : un'opportunita o un
obbligo?”

Formazione OSSERVATORIO Stili di vita per diffondere buone pratiche nel contesto
del programma Guadagnare Salute. Seminario organizzato dalla Regione
Toscana.

Seminario OKKIO alla salute ‘I risultati dellindagine 2012 e le azioni sul territorio.
Organizzato da Regione Toscana.

Corso Regionale di formazione rivolto ai componenti dei gruppi operativi “ Il Codice
Rosa’ ( 14 crediti Formativi) organizzato dalla Regione Toscana.




Livomio 17/03/201¢

Anno 2016

Adomi Pallini Laura, Amendolea Anna, Gallo Monica “Credevo fosse una bufala” |l
racconto dell'esperienza toscana.

Quademi dellOsservatorio sulla devianza minorile in Europa: “Teorie e pratiche di lavoro con
le famiglie in area penale minorile” (Gangemi ed.)

Anno 2011

Anno 2011

“La mission del Ser.t: rivolgere particolare attenzione ai giovani. Il ruolo del Servizio
Sociale professionale” Notiziario Regionale Ordine degli Assistenti Sociali n.1.
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IL PRESENTE CURRICULUM E SOTTOSCRITTO Al SENSI E PER GLI EFFETTI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/00.
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